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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mengapresiasi kinerja penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat bagi dosen di lingkungan Universitas Sultan Ageng Tirtayasa maka perlu

dibuatkan program Penghargaan Dosen Berprestasi Bidang Penelitian, Pengabdian

kepada Masyarakat, dan Hilirisasi Riset dan Inovasi di Lingkungan Universitas Sultan

Ageng Tirtayasa Tahun 2025.

Penghargaan ini diberikan dalam rangka memicu semangat dosen di lingkungan

Universitas Sultan Ageng Tirtayasa dalam melakukan kegiatan penelitian, pengabdian

kepada masyarakat, dan hilirisasi riset dan inovasi.

Semoga dengan telah selesainya pedoman ini dapat bermanfaat bagi kemajuan

Universitas Sultan Ageng Tirtayasa dalam bidang peenelitian, pengabdian kepada

masyarakat, dan hilirisasi riset dan inovasi.

Serang, 15 Juli 2025

Kepala LPPM

Prof. Dr. Meutia, S.E., M.P.
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1. PEDOMANPENGHARGAAN DOSEN BERPRESTASI BIDANG PENELITIAN TAHUN 2025
A. PENDAHULUAN

Bagi sivitas akademika UNTIRTA terutama Dosen, kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat perlu didorong dan diberikan penghargaan. Penghargaan tersebut diharapkan
dapat meningkatkan minat dan antusiasme Dosen UNTIRTA dalam melakukan penelitian dan
pengabdian kepadamasyarakat untuk meningkatkan ketercapaian Indikator Kinerja Universitas (IKU),
khususnya IKU-5. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) menyediakan
penghargaan bagi dosen yang berprestasi dalam bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
dan hilirisasi riset dan inovasi di lingkungan Universitas Sultan Ageng Tirtayasa Tahun 2025.
Program Penghargaan Dosen Berprestasi Bidang Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan
hilirisasi riset dan inovasi di lingkungan Universitas Sultan Ageng Tirtayasa Tahun 2025 ini terbuka
bagi Dosen Tetap UNTIRTA yang memiliki NIDN/NUPTK. Penilaian ini berdasarkan usulan data yang
diajukan oleh masing-masing kandidat (melalui Google Form) dan akan diverifikasi validitasnya dari
Profil Sinta para pengusul untuk tahun penilaian sepanjang Tahun 2024.

B. TUJUAN

Mendorong dan meningkatkan minat Dosen UNTIRTA yang telah melakukan penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, dan hilirisasi riset dan inovasi

Penghargaan diberikan kepada Dosen UNTIRTA tetap PNS atau Non-PNS yang tidak sedang tugas/izin
belajar.

D. TATA CARA PENGAJUAN PENGHARGAANDOSEN BERPRESTASI
1. Mempersiapkan berkas administrasi dalam bentuk softcopy serta menandatangani surat

pengajuan dan surat pernyataan bermaterai (Tersedia pada Google Form)
Memindai (scan) berkas administrasi tersebut danmengirimkan berkas administrasi di atas dalam bentuk
softcopy serta mengisi isian pada
a. LINK PENGAJUAN PENGHARGAANDOSEN BERPRESTASI BIDANG PENELITIAN

b. LINK PENGAJUAN PENGHARGAAN DOSEN BERPRESTASI BIDANG PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

c. LINK PENGAJUAN PENGHARGAAN DOSEN BERPRESTASI BIDANGHILIRISASI RISET DAN INOVASI

2. Pembukaan pengisian dibuka pada:
24 Juli 2025 – 5 Agustus 2025
(Untuk kinerja 1 Januari2024 sampai dengan 31 Desember 2024)

3. Pengumuman akan dilaksanakan pada 17 Agustus 2025

4. Semua pengajuan yangmasuk akan diseleksi berdasarkan:
a. Urutan pengajuan usulan (first come – first serve)

5. Penghargaan Dosen Berprestasi Bidang Penelitian diberikan kepada Terbaik 1, 2,dan 3 pada Bidang Ilmu
Sosial dan Bidang Ilmu Eksakta (6 orang)

6. Penghargaan dosen berprestasi bidang Pengabdian kepadaMasyarakat diberikan kepada Terbaik 1, 2,
dan 3 (3 Dosen)

7. Penghargaan dosen berprestasi bidang Hilirisasi Riset dan Inovasi diberikan kepada Terbaik 1, 2 dan 3
(3 Dosen)

C. PERSYARATAN

https://docs.google.com/forms/d/1awq1DFPJMIJVDT-1MAk5vkuTjtmmG1HZt_lL4u0gDUM/edit?pli=1&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1awq1DFPJMIJVDT-1MAk5vkuTjtmmG1HZt_lL4u0gDUM/edit?pli=1&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1awq1DFPJMIJVDT-1MAk5vkuTjtmmG1HZt_lL4u0gDUM/edit?pli=1&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1awq1DFPJMIJVDT-1MAk5vkuTjtmmG1HZt_lL4u0gDUM/edit?pli=1&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1awq1DFPJMIJVDT-1MAk5vkuTjtmmG1HZt_lL4u0gDUM/edit?pli=1&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1awq1DFPJMIJVDT-1MAk5vkuTjtmmG1HZt_lL4u0gDUM/edit?pli=1&pli=1
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E. INDIKATOR PENILAIAN
Penilaian merupakan penjumlahan dari seluruh kriteria
A. Kriteria Penilaian Dosen Berprestasi Bidang Penelitian

1. Memenangkan Hibah Penelitian Tahun 2024
 Hibah Internasional (Ketua = 40, Anggota = 20)
 Hibah Nasional (Ketua = 20, Anggota = 10)
 Hibah Internal (Ketua = 10, Anggota = 5)

2. Menuliskan Publikasi Hasil Penelitian pada Jurnal Tahun 2024
 Publikasi di Jurnal ber-e-ISSN (Penulis Pertama dan atau Penulis Korespondensi = 10, Penulis

Pendamping = 5)
 Publikasi di Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-6 (Penulis Pertama dan atau Penulis Korespondensi

= 20, Penulis Pendamping = 10)
 Publikasi di Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 (Penulis Pertama dan atau Penulis Korespondensi

= 30, Penulis Pendamping = 15)
 Publikasi di Jurnal Internasional terindeks Scopus atauWeb of Science (Penulis Pertama dan atau

Penulis Korespondensi = 40, Penulis Pendamping = 30)
 Sinta Score 3 Years (Skor 0-300 = 10, Skor 301-600 = 20, Skor 601-900 = 30,

Skor 901-1200 = 40, > 1200 = 50)
 Sinta Score Overall (Skor 0-300 = 10, Skor 301-600 = 20, Skor 601-900 = 30,

Skor 901-1200 = 40, > 1200 = 50)
 h-index Scopus (1-3 = 10, 4-6 = 20, 7-9 = 30, 10-12 = 40, > 12 = 50
 h-indexWoS (1-3 = 10, 4-6 = 20, 7-9 = 30, 10-12 = 40, > 12 = 50

3. Buku Tahun 2024
 Buku Referensi Sesuai Bidang Keilmuan (Penulis Pertama = 20, Penulis Pendamping =10)
 Buku Ajar Sesuai Bidang Keilmuan (Penulis Pertama = 15, Penulis Pendamping =5)
 Buku Lainnya (Penulis Pertama = 10, Penulis Pendamping = 3)

B. Kriteria Penilaian Dosen Berprestasi Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
1. Memenangkan Hibah Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2024
 Hibah Internasional (Ketua = 40, Anggota = 20)
 Hibah Nasional (Ketua = 20, Anggota = 10)
 Hibah Internal (Ketua 10, Anggota = 5)

2. Menuliskan Publikasi Hasil Pengabdian kepada Masyarakat pada Jurnal Tahun 2024
 Publikasi di Jurnal ber-e-ISSN (Penulis Pertama dan atau Penulis Korespondensi = 10, Penulis

Pendamping = 5)
 Publikasi di Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-6 (Penulis Pertama dan atau Penulis

Korespondensi= 20, Penulis Pendamping = 10)
 Publikasi di Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 (Penulis Pertama dan atau Penulis Korespondensi

= 30, Penulis Pendamping = 15)
 Publikasi di Jurnal Internasional terindeks Scopus atauWeb of Science (Penulis Pertama dan atau

Penulis Korespondensi = 40, Penulis Pendamping = 30)
C. Kriteria Penilaian Dosen Berprestasi Bidang Hilirisasi Riset dan Inovasi
Kinerja Tahun 2024

1. Paten dengan Lisensi Komersial : 50
2. Paten (Granted) : 40
3. Paten Sederhana (Granted) : 30
4. Prototipe yang telah didaftarkan dan disahkan
LPPM Untirta : 30

5. Merek (Terdaftar) : 20
6. Desain Industri (Terdaftar) : 20
7. Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu (Terdaftar) : 20
8. Perlindungan Varietas Tanaman (Terdaftar) : 20
9. Hak Cipta berupa Alat Peraga : 10
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LAMPIRAN 1. SURAT PENGAJUAN PENGHARGAANDOSENBERPRESTASI

Kepada Yth. Kepala LPPM Universitas Sultan Ageng Tirtayasa di tempat

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama Lengkap :
2. Jabatan Fungsional :
3. NIDN / NUPTK :
4. Fakultas :
5. Program Studi :
6. Tempat dan Tanggal Lahir :
7. Alamat Rumah :
8. Nomor HP :
9. Alamat e-mail :

Dengan ini mengajukan PenghargaanDosenBerprestasi Bidang;

1. Penelitian*

2. Pengabdian kepadaMasyarakat*

3. Hilirisasi Riset dan Inovasi*

* Pilih salah satu penghargaan

Demikian surat pengajuan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa ada paksaan dari siapa pun juga,
dengan diajukan artikel ini maka saya bersedia untukmengikuti segala aturan dan ketentuan yang berlaku
di dalam program Bantuan ini.

Mengetahui,
Dekan Fakultas/

DirekturPascasarjana
UNTIRTA/Kepala Lembaga

Serang, 2025

YangMengajukan

_____________________________________
NIP. ………………………………. NIP ………………………….
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LAMPIRAN 2. SURAT PERNYATAAN PENGHARGAANDOSENBERPRESTASI

SURATPERNYATAANPENGHARGAANDOSENBERPRESTASI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama Lengkap :
2. Jabatan Fungsional :
3. NIDN / NUPTK :
4. Fakultas :
5. Program Studi :
6. Tempat dan Tanggal Lahir :
7. Alamat Rumah :
8. Nomor HP :
9. Alamat e-mail :

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa data yangdiajukan telah sesuai dengan ketentuan
yangberlaku.

Apabila dikemudian hari ditemukan bahwa ternyata

1. Data yang diajukan palsu

2. Sedang tugas belajar atau ijin belajar

maka saya bersedia untuk mengambalikan penghargaan yang diberikan

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa ada paksaan dari siapa pun juga,
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 2025

YangMembuat Penyataan

Materai Rp. 10.000,00

NIP ………………………
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